
 

第五十七屆會議(1996年)1, 2 

第25號一般性意見：第二十五條 (參與公共生活和投票的權利) 

 
 1.  《公約》第二十五條承認並保護每個公民參與公共事務的權利、選舉和被選舉權利和參

加公務的權利。無論現行憲法或政府採取何種形式，《公約》要求各國通過必要的立法和其他措施，

確保公民具有有效的機會，享受《公約》保護的權利。第二十五條是基於人民的同意和符合《公約》

原則的民主政府的核心。  

 
 2.  第二十五條規定的權利涉及到有別於人民自決權。根據第一條第1款所載權利，人民有權

自由確定其政治地位，享有選擇其憲法或政府的形式的權利。第二十五條涉及到個人參與構成公共

事務的這些程式的權利。這些權利作為個人權利。可以據此根據第一項《任擇議定書》提出的申請。  

 
 3.  第二十五條保護“每個公民”的權利，這與《公約》承認的其他權利和自由不一樣(後者保

證締約國領土內並受其管轄的所有個人享有這些權利)。締約國報告應該闡明根據第二十五條保護

的權利界定公民資格的法律規定。公民在享受這些權利方面，不得受到基於種族、膚色、性別、語

言、宗教、政治或其他見解、國籍或社會出身、財產、出生或其他身份等任何理由的歧視。在以出

生而獲得公民資格的人與通過入籍而獲得公民資格的人之間進行區別會引起是否違反第二十五條

的問題。締約國報告應該說明是否有任何群體如永久居民在享有這些權利，例如有權在當地選舉中

投票或擔任特定公職方面受到限制。  

 
 4.  對行使第二十五條保護的權利規定的任何條件應以客觀和合理標準為基礎。例如，規定

經選舉擔任或任命特定職位的年齡應高於每個成年公民可行使投票權的年齡是合理的。不得中止或

排除公民對這些權利的行使，除非基於法律規定並屬於客觀和合理的理由。例如，公認的智慧喪失

可以構成剝奪某人行使投票權或擔任公職權利的理由。  

 
 5.  (甲)項提到的公共事務是一個廣泛的概念，涉及到行使政治權力，特別是行使立法、行政

和管理權力。它包括公共行政的各個方面和國際、國家、區域和地方各級政策的擬定和執行。權力

的分配和個人公民行使受第二十五條保護的參與公共事務的權利的途徑應由憲法和其他法律規定。  

 
 6.  當公民作為立法機構的成員或因擔任行政職務而行使權力時，他們直接參與公共事務。

這種直接參與的權利得到(乙)項的支援。公民還通過公民投票或根據(乙)項進行的其他選舉程式選

擇或修改其憲法或決定公共問題來直接參與公共事務。公民可通過下列途徑實現直接參與權：參加

人民議會，這些議會有權就當地問題或特定社區的事務作出決定；參加代表公民與政府進行協商的

機構。公民直接參與的方式一經確立，就不得根據第二條第1款提到的理由就公民的參與進行區別，

也不得強加任何無理的限制。  

 
 7.  就公民通過自由選擇的代表參與公共事務而言，第二十五條暗示這些代表實際上行使政

府權力，他們通過選舉程式對這一權力的行使負責。該條還暗示代表僅行使根據憲法規定授予他們

的權力。經自由選擇的代表的參與權利通過選舉程式列使，這些進程必須由符合(乙)項的法律加以

規定。  

 
 8.  公民還通過與其代表公開辯論和對話或通過他們組織自己的能力來施加影響而參與公共

事務。保障言論、集會和結社自由可支援這種參與。  

 
 9.  第二十五條(乙)項列出了公民作為選舉人或候選人參加公共事務的權利的具體規定。根據

(乙)項定期舉行真正的選舉至關重要，有助於確保代表對行使授予他們的立法權或行政權負責。舉

行這種選舉的間隔期不得過長，以保證政府的職權的基礎仍然是選民自由表達的意願。(乙)項規定

的權利和義務應得到法律保障。  



 
 10.  投票權和公民投票權必須由法律規定，僅受合理的限制，如為投票權規定的最低年齡限

制。以身體殘疾為由或強加識字、教育或財產要求來限制選舉權都是不合理的。是否是黨員不得作

為投票資格的條件，也不得作為取消資格的理由。  

 
 11.  國家必須採取有效措施，保證有投票權的所有人能行使這項權利。在規定選舉人必須登

記的情況下，應該提供便利，不得對這種登記施加任何障礙。如果對登記實行居住規定，規定必須

合理，不得以排除無家可歸者行使投票權的方式強行這種要求。刑法應禁止對登記或投票的任何侵

權性干涉以及對投票人進行恫嚇或脅迫。應該嚴格執行這些法律。為確保知情社區有效行使第二十

五條規定的權利，必須對投票人進行教育並開展登記運動。  

 
 12.  言論、集會和結社自由也是有效行使投票權的重要條件，必須受到充分保護。應該採取

積極措施，克服具體困難，如文盲、語言障礙、貧困和妨礙遷徙自由等障礙，所有這一切均阻礙有

投票權的人有效行使他們的權利。應該用少數人的語言發表有關投票的資訊和材料。應該採取具體

辦法，如圖片和標記來確保文盲投票人在作出其選擇之前獲得充分的資訊。締約國應該在其報告中

說明它們解決本段所述困難的方式。  

 
 13.  締約國報告應該闡述有關投票權的規則和報告所涉期間這些規則的適用情況。報告也應

該說明阻礙公民行使投票權的因素和為克服這些因素而採取的積極措施。  

 
 14.  締約國應該在其報告中說明和解釋剝奪公民投票權的法律規定。剝奪這種權利的理由應

該客觀合理。如果因某一罪行而被判罪是喪失投票權的依據，喪失投票權的期限應該與所犯罪行和

刑期相稱。被剝奪自由但沒有被判罪的人應有權行使投票權。  

 
 15.  有效落實競選擔任經選舉產生的職位的權利和機會有助於確保享有投票權的人自由挑

選候選人。對競選權施加任何限制，如最低年齡，必須以客觀合理標準為依據。不得以無理或歧視

要求如教育、居住或出身或政治派別等理由來排除本來有資格競選的人參加競選。任何人不得因為

是候選人而遭受任何歧視或不利條件。締約國應該說明和解釋排除任何群體或任一類人擔任經選舉

產生的職位的立法規定。  

 
 16.  與提名日期、費用或交存有關的條件應合理，不得有歧視性。如果有合理的根據認為某

些選舉產生的職位與擔任具體職務相抵觸(如司法部門、高級軍官、公務員)，為避免任何利益衝突

而採取的措施不應該不當地限制(乙)項所保護的權利。解除選舉產生的職位的理由應該由法律根據

客觀和合理標準加以規定，並包含公正程式。  

 
 17.  個人的競選權不應該受到要求候選人應是某政黨黨員或具體政黨的黨員的無理限制。如

果要求候選人有起碼數量的支持者才能獲得提名，該項要求應該合理，不得構成當候選人的障礙。

在不妨礙《公約》第五條第1款的情況下，不得以政治見解為由剝奪任何人參加競選的權利。  

 
 18.  締約國報告應該介紹規定舉行公共職務選舉的條件的法律規定和適用特定職務的任何

限制和條件。報告應該闡述提名條件，如年齡限制，和任何其他條件或限制。締約國報告應該說明

是否有排除擔任公務員職務的人(包括在員警或武裝部門的職務)被選舉擔任特定公職的限制。報告

應該闡述解除擔任經選舉產生的職務的法律理由和程式。  

 
 19.  根據(乙)項，選舉必須定期、公平和自由舉行，不脫離確保有效行使投票權的法律框架。

有投票權的人必須能自由投任何候選人的票，贊成或反對提交公民投票的任何提案，自由支持或反

對政府而不受可能扭曲或限止自由表達投票人意願的任何類型的不當影響或壓力。投票人應該可以

獨立形成見解，不受任何類型的暴力或暴力威脅、強迫、引誘或操縱影響。對競選開支進行合理限

制也許無可非議，只要這樣做是為了確保投票人的自由選擇或民主程序不受任何一位候選人或政黨

不成比例開支的破壞或歪曲之所必需的。應該尊重和執行真正選擇的結果。  



 
 20.  應該成立獨立的選務當局，監督選舉程式以及確保選舉以公平、不偏不倚的方式和根據

與《公約》相一致的既定法律進行。國家應採取措施，保證舉行期間投票保密的要求，並在有缺席

投票制度的情況，也對其進行保密。這意味著應該保護投票人不受任何形式的脅迫或壓力，以免透

露他們打算如何投票或投了誰的票，以及避免投票進程受到任何非法或任意干涉。撤銷這些權利即

違反《公約》第二十五條。投票箱的安全必須得到保證，清點選票時應有候選人或其代理在場。應

制訂投票和記票方法的獨立審查程式以及司法審查或其他相當的程式，以便選舉人能相信投票的安

全和選票的統計。給殘疾人、盲人或文盲提供的協助應獨立。應該向選舉人充分介紹這些保障。  

 
 21.  儘管《公約》不強迫實行任何特定選舉制度，但締約國實行的任何選舉制度必須與第二

十五條保護的權利相符，並必須保證和落實選舉人自由表達的意願。必須執行一人一票的原則，在

每一國家選舉制度的框架內，投票人所投下的票應一律平等。劃分選區和分配選票的辦法不應該歪

曲投票人的分配或歧視任何群體，不應該無理排除或限制公民自由選擇其代表的權利。  

 
 22.  締約國報告應該說明為了保證真正、自由和定期選舉，它們採取了何種措施，它們的選

舉制度是如何保證和落實投票人自由表達的意志的。報告應該闡述選舉制度和解釋社區中的不同政

治見解如何體現在選出的機構中。報告也應該闡述確保所有公民實際上能夠自由行使投票權的法律

和程式，並說明法律如何保證選舉程式的保密、安全和可靠。報告應該解釋所涉期間這些保障的實

際落實情況。  

 
 23.  第二十五條(丙)項涉及到公民在一般的平等的條件下擔任公職的權利和機會。為了保證

在一般的平等的條件下的機會，任命、晉升、停職和解職的標準和程式必須客觀和合理。在適當情

況下不妨採取積極措施，確保所有公民可平等擔任公職。要保證擔任公職的人無政治干涉或壓力之

虞就需要將機會均等和擇優錄取的一般原則做為擔任公職的原則，並提供工作保障。尤其重要的是

保證個人在行使第二十五條(丙)項規定的權利時，不受到基於第二條第1款所指任何理由的歧視。  

 
 24.  締約國報告應該闡述擔任公職的條件、適用的任何限制和任命、晉升、停職和解職或調

動職務的程式以及適用於這些程式的司法或其他審查機制。報告也應該說明如何落實機會平等的要

求，是否採取了積極措施，如果是，程度如何。  

 
 25.  為了保證充分享受第二十五條保護的權利，公民、候選人和當選代表之間就公共和政治

問題自由交流資訊和交換意見至關重要。這意味著新聞或其他媒介的自由，可以對公共問題發表意

見，而不受新聞檢查或限制，和發表公眾意見。它還要求充分享受和尊重《公約》第十九、二十一

和二十二條保證的權利，包括個人或通過政黨和其他組織從事政治活動的自由、辯論公共事務的自

由、舉行和平示威和集會的自由。批評和反對的自由、印發政治材料的自由、競選和宣傳政治主張

的自由。  

 
 26.  結社自由的權利，包括成立或加入涉及政治和公共事務的組織和協會的權利是對第二十

五條保護的權利的重要補充。政黨和黨員在公共事務和選舉活動中發揮重大作用。國家應該保證政

黨在其內部管理中遵守第二十五條的適用的規定，以便使公民能行使該條規定的權利。 

  
 27.  考慮到《公約》第五條第1款的規定，第二十五條承認和保護的任何權利不得解釋為隱

示有權從事或確認旨在破壞《公約》保護的權利和自由或對它們加以較《公約》所規定的範圍更廣

的限制的任何行為。  

 

注  

1 委員會1996年7月12日第1510次會議(第五十七屆會議)通過。  

2 括弧內的數位指通過一般性意見的那屆會議。  

  


