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擔任主持人。執行單位：中台醫護技術學院。 
11.　 技專院校組織再造經營策略之研究。（2004.8~2005.7）。
擔任主持人。執行單位：中台醫護技術學院。 
12.　 生命教育之覺醒與實踐（整合型研究）。
擔任主持人。執行單位：中台醫護技術學院。 
13.　 優質幼兒園指標之建構（產學合作研究）。
擔任主持人。執行單位：中台醫護技術學院。 
14.　 通識教育基本能力之研究。
擔任主持人。執行單位：中台醫護技術學院。 
      
技術報告（其他） 
1.　 研究計畫書面寫作報告（2001）。考試院國家文官培訓所。 
2.　 工作計畫之研擬（2003）。考試院國家文官培訓所。 
3.　 工作計畫之研擬（2004）。考試院國家文官培訓所。 
4.　 工作計畫之技巧（2005）。考試院國家文官培訓所。
